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بدء توطين 25 % من وظائف الاتصالات والمعلومات بالسعودية

تسعى الرياض من خلال "السعودة" توفير فرص عمل لعدد كبير من الشباب
متابعات – الإمارات 71

تاريخ الخبر: 2021-06-28

بدأت السعودية تطبيق قرار توطين 25% من مهن قطاع الاتصالات وتقنية المعلومات في
المنشآت التي لديها 5 عاملین فأكثر، وذلك بعد انقضاء المهلة التي منحتها وزارة الموارد

البشرية والتنمية الاجتماعية للمنشآت لترتيب أوضاعها في ديسمبر الماضي.

وبحسب ما ذكرته صحيفة "عكاظ" المحلية، اليوم الاثنين، يسري هذا القرار الذي بدأ تطبيقه
أمـس الأحـد، علـى جميـع المنشـآت فـي سـوق العمـل التـي يعمـل بهـا 5 عـاملين فـأكثر فـي
وظـــائف هندســـة الاتصـــالات وتقنيـــة المعلومـــات، وتطـــوير التطبيقـــات والبرمجـــة والتحليـــل،

والدعم الفني والوظائف الفنية للاتصالات.

وتطمـح الـوزارة إلـى تـوفير 9 آلاف فرصـة وظيفيـة فـي مجـال الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات،
وتحفيـزه للنمـو، وحـددت الأجـر المحتسـب فـي تـوطين وظـائف الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات
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المسـتهدفة بحيـث يبـدأ مـن 7 آلاف ريـال (1866 دولاراً) للمهـن التخصصـية و5 آلاف ريـال (1333
دولاراً) للمهن الفنية.

وكان هذا القرار جاء ضمن مجموعة من قرارات توطين المهن التي عملت عليها الوزارة.

كمـا جـاء امتـداداً لاتفاقيـة خطـة تـوطين وظـائف الاتصـالات وتقنيـة المعلومـات، التـي أبرمتهـا
وزارة الموارد البشرية والتنمية الاجتماعية مع وزارة الاتصالات وتقنية المعلومات، وصندوق
لاً باللجنة الوطنية لتقنية المعلومات تنمية الموارد البشرية ومجلس الغرف السعودية ممثَّ

والاتصالات.

وتهــدف هــذه الخطــة إلــى تمكيــن خريجــي الاتصــالات وتقنيــة المعلومــات من الحصــول علــى
فــرص عمــل لائقــة، وتــوفير بيئــة عمــل مناســبة ومحفــزة لهــم فــي القطــاع الخــاص، وتعزيــز

عملهم بالوظائف المحورية للإسهام في تنمية القطاع الخاص.

وكــانت الــوزارة قــد أصــدرت دليلاً إجرائياً مصاحبــاً للقرار الــوزاري وقــت صــدوره، وذلــك لتوضيــح
حيثيــاته وتفاصــيله وإجــراءات تنفيــذه علــى نحــو أكثــر تفصــيلاً، حيــث بإمكــان أصــحاب المنشــآت

والباحثين عن عمل، الاطلاع على الدليل الإجرائي وذلك بزيارة الموقع الرسمي للوزارة.
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